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คํานํา

การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการสําคญัในการยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้

ของครูผูส้อน โดยมีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาศกัยภาพครูให้สามารถจดักิจกรรม

การเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางของหลกัสูตรและความคาดหวงัของสังคม

ในศตวรรษท่ี 21 โรงเรียนบา้นสองแควใต้ สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2

ไดต้ระหนกัถึงบทบาทของการนิเทศภายในในฐานะเคร่ืองมือสาํคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษา จึง

ได้ดําเนินการตามแนวทางการนิเทศท่ีมีระบบ มีทิศทาง และใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เ พ่ือสะท้อน

การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งแทจ้ริง

รายงานผลการนิเทศภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ฉบบัน้ี จดัทาํข้ึนเพ่ือรวบรวมผล

การดาํเนินงานตามแผนนิเทศภายในท่ีไดว้างไว้ โดยครอบคลุมทั้งกระบวนการเยี่ยมชั้นเรียน การนิเทศ

แบบคู่สัญญา และการจดักิจกรรม PLC รวมถึงการใชเ้คร่ืองมือในการประเมินคุณภาพแผนการจดัการ

เรียนรู้ และการจดัการเรียนการสอน เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ สาํหรับการวิเคราะห์ผล

การพฒันาอยา่งรอบดา้น ตลอดจนเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานเชิงประจกัษส์าํหรับการประเมินคุณภาพภายนอก

จากตน้สังกดัและหน่วยงานภายนอก อาทิ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

(องคก์ารมหาชน)

ผูจ้ดัทาํขอขอบคุณคณะกรรมการนิเทศภายใน ครูผูนิ้เทศ และคณะครูโรงเรียนบา้นสองแควใต้

ทุกท่าน ท่ีมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในการดาํเนินงานตลอดปีการศึกษา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ รายงานฉบบัน้ี

จะเป็นแนวทางหน่ึงในการสะทอ้นการเรียนรู้ร่วมกนั และขบัเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยา่ง

ย ัง่ยนื

กลุ่มบริหารงานวชิาการ โรงเรียนบา้นสองแควใต้

31 มีนาคม 2568
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บทท่ี 1

บทนํา

1.1 ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศตวรรษท่ี 21 เผชิญกับความท้าทายหลาย

ประการ ทั้งดา้นการเปล่ียนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และคุณลกัษณะท่ีคาดหวงัของผูเ้รียน ส่งผลให้

บทบาท ของครูไม่ใช่เพียงผูถ้่ายทอดความรู้ แต่ตอ้งเป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ทกัษะชีวิตและสมรรถนะสาํคญัตามกรอบหลกัสูตร โรงเรียนจึงจาํเป็นตอ้งมีระบบสนบัสนุนการพฒันา

ครูอยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะผา่นกระบวนการ "นิเทศภายในสถานศึกษา" ซ่ึงถือเป็น

กลไกสาํคญัในการขบัเคล่ือนคุณภาพการเรียนรู้ในระดบัหอ้งเรียน

โรงเรียนบา้นสองแควใต้ ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีจาํนวนนักเรียน 65 คน และครูผูส้อน

จาํนวน 7 คน มีบริบทเฉพาะท่ีเอ้ือต่อการนิเทศแบบใกลชิ้ด ผา่นกระบวนการเยีย่มชั้นเรียนและการนิเทศ

แบบคู่สัญญา (Coaching & Mentoring) รายบุคคล ภายใตห้ลกัการของการนิเทศเพ่ือการพฒันา ไม่ใช่

การควบคุมหรือตรวจสอบ โดยมุ่งหวงัให้ครูมีความมัน่ใจในการพฒันาตนเอง เกิดแรงจูงใจภายใน

และสามารถสะทอ้นผลการสอนของตนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนไดจ้ดัทาํแผนนิเทศภายในท่ีมีความชดัเจนทั้งดา้นเป้าหมาย วธีิการ

เคร่ืองมือ และผลลพัธ์ท่ีคาดหวงั พร้อมทั้งเช่ือมโยงกบักรอบมาตรฐาน สมศ. และเกณฑ์ประเมินของ

สพฐ. รายงานฉบบัน้ี จึงเป็นเอกสารท่ีแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ของสถานศึกษาในการพฒันาครูและ

ผูเ้รียน อยา่งเป็นระบบ ผา่นกระบวนการนิเทศท่ีมีฐานคิดทางวชิาการและมีรูปธรรมชดัเจน

1.2 วัตถุประสงค์ของรายงาน

1. เพ่ือรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนนิเทศภายในโรงเรียนบา้นสองแควใต้ ปีการศึกษา 2567

อยา่งเป็นระบบ

2. เพื่อสะทอ้นผลการพฒันาครูทั้งในดา้นการจดัการเรียนรู้ การออกแบบแผนการสอน และการใช้

ส่ือเทคโนโลยี

3. เพ่ือวเิคราะห์ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนและความพึงพอใจของครูท่ีไดรั้บการนิเทศ

4. เพ่ือใชเ้ป็นหลกัฐานในการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกตามเกณฑม์าตรฐานของ สมศ.

และ สพฐ.



5

1.3 ขอบเขตของรายงาน

 ด้านเวลา ครอบคลุมกิจกรรมการนิเทศระหวา่งเดือนพฤษภาคม 2567 ถึงมีนาคม 2568

 ด้านพ้ืนท่ี ภายในโรงเรียนบา้นสองแควใต้ ตาํบลนาแกว้ อาํเภอเกาะคา จงัหวดัลาํปาง

 ด้านเนื้อหา ครอบคลุมการวางแผน ดาํเนินงาน ประเมินผล และการใชผ้ลจากการนิเทศ รวมทั้ง

ขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบประเมิน และขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสังเกต การสัมภาษณ์ และ

การสะทอ้นผล

 กลุ่มเป้าหมาย ครูผูส้อนในโรงเรียนบา้นสองแควใต้ จาํนวน 7 คน

1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ

 การนิเทศภายใน กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาครูโดยบุคลากรในโรงเรียน

ผา่นกิจกรรมหลากหลาย เช่น เยีย่มชั้นเรียน นิเทศแบบคู่สญัญา และ PLC

 นิเทศแบบคู่สัญญา (Coaching & Mentoring) การนิเทศรายบุคคล โดยมีครูผูนิ้เทศทาํหน้าท่ี

เป็นพ่ีเล้ียง ใหค้าํปรึกษา และติดตามพฒันาการของครูผูส้อนอยา่งใกลชิ้ด

 PLC (Professional Learning Community) การเรียนรู้ร่วมกนัของครูในลกัษณะของชุมชน

วชิาชีพ เพ่ือสะทอ้นผล แลกเปล่ียนแนวปฏิบติั และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

 แบบประเมินผลการนิเทศ เคร่ืองมือในการประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ การจดัการเรียน

การสอน และความพึงพอใจของครูท่ีไดรั้บการนิเทศ

1.5 แนวคิด ทฤษฎี กรอบการดําเนินงาน

การนิเทศภายในของโรงเรียนบา้นสองแควใต้ ดาํเนินการภายใตก้รอบแนวคิดทางวชิาการ ไดแ้ก่

1. วงจรคุณภาพ PDCA (Deming Cycle) ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ การวางแผน (Plan)

การดาํเนินการ (Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงพฒันา (Act) ซ่ึงเป็นแนวทาง

หลกั ท่ีโรงเรียนใชข้บัเคล่ือนการนิเทศอยา่งต่อเน่ืองและเป็นระบบ

2. แนวคิด Coaching & Mentoring มุ่งเนน้การพฒันาครูรายบุคคล โดยครูผูนิ้เทศทาํหนา้ท่ีเป็น

ผูช้ี้แนะแนวทาง สะทอ้นผลการสอน และส่งเสริมใหค้รูเกิดแรงจูงใจในการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

3. ทฤษฎีชุมชนแห่ งการเ รียน รู้ทาง วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)

สนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูในลกัษณะการทาํงานเป็นทีม มีเป้าหมาย

ร่วมกนั และสะทอ้นบทเรียนร่วมกนัอยา่งเป็นระบบ

4. แนวคิดการนิเทศเพื่อการพัฒนา (Developmental Supervision) เน้นการเสริมพลงัเชิงบวก

การใชศ้กัยภาพภายในของครูเป็นฐาน และให้ความสําคญักบัการเรียนรู้ในบริบทจริงมากกว่า

การควบคุม
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บทท่ี 2

วิธีดําเนินงาน

2.1 รูปแบบและแนวทางการนิเทศ

การนิเทศภายในโรงเรียนบา้นสองแควใต้ ปีการศึกษา 2567 ดาํเนินการภายใตก้รอบแนวคิด

“นิเทศเพื่อพฒันา” (Developmental Supervision) ท่ีเน้นการเสริมแรงทางวิชาการ การโคช้แบบมี

เป้าหมาย และการเรียนรู้ร่วมกนั โดยมีการดาํเนินการผา่น 3 แนวทางหลกั ไดแ้ก่

1. การนิเทศแบบเย่ียมช้ันเรียน (Classroom Observation) เป็นการเขา้ไปสังเกตการจดั

การเรียนการสอนจริงในห้องเรียน พร้อมการให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ในบริบทท่ีครูรู้สึก

ปลอดภยัและเช่ือมัน่ในระบบ

2. การนิเทศแบบคู่สัญญา (Coaching & Mentoring) เป็นกระบวนการนิเทศรายบุคคล โดย

จับคู่ครูผูส้อนกับครูผูนิ้เทศเพื่อให้คาํแนะนํา ช่วยสะทอ้นการสอน และติดตามความก้าวหน้าอย่าง

ต่อเน่ือง

3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้แบบ PLC เป็นกิจกรรมกลุ่มครูเพ่ือร่วมวิเคราะห์ปัญหา ออกแบบ

แนวทางการพฒันา และสะทอ้นผลการเปล่ียนแปลงร่วมกนัตามกรอบของชุมชนแห่งการเรียนรู้

2.2 ข้ันตอนการดําเนินงานตามวงจร PDCA และ 5 ข้ันตอนการนิเทศ

การดาํเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนบ้านสองแควใต้ ปีการศึกษา 2567 ได้ออกแบบ

อยา่งสอดคลอ้งกบัแนวคิด “นิเทศเพื่อส่งเสริมและพฒันา” โดยใหค้วามสาํคญักบับริบทของโรงเรียนท่ีมี

ครูผูส้อน 7 คน ซ่ึงครูบางคนตอ้งรับผิดชอบหลายกลุ่มสาระ บทบาทของ “ครูผูนิ้เทศ” จึงมิใช่เพียง

ผูส้งัเกตการณ์ แต่เป็นผูร่้วมเรียนรู้ วางแผน และเสริมแรงแก่เพ่ือนครูดว้ยความเคารพทางวชิาชีพ

การนิเทศภายในจึงมีลกัษณะของการพฒันาร่วมกนั โดยมีขั้นตอนท่ีสอดคลอ้งกบัวงจร PDCA

ดงัน้ี

1) การวางแผน (Plan)

 วิเคราะห์บริบทและขอ้มูลพ้ืนฐานของโรงเรียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน

ความตอ้งการพฒันาตนเองของครู รวมถึงสภาพปัญหาในระดบัชั้นเรียน

 กาํหนดเป้าหมายการนิเทศ ทั้งในภาพรวมของโรงเรียนและเป้าหมายรายบุคคลของ

ครูผูส้อน

 ออกแบบรูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม ไดแ้ก่ การเยี่ยมชั้นเรียน และนิเทศแบบคู่สัญญา

โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ของครูผูส้อนแต่ละคน
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 วางแผนการใชเ้คร่ืองมือ เช่น แบบนิเทศการจดัการเรียนรู้ แบบสะทอ้นผล แบบสมัภาษณ์

หลงัการสงัเกตการสอน และแบบสอบถามความพึงพอใจ

2) การดําเนินงาน (Do)

 ประชุมเตรียมความพร้อมทีมครูผูนิ้เทศ ใหมี้ความเขา้ใจตรงกนัเก่ียวกบัแนวทางการนิเทศ

ท่ีเนน้การสนบัสนุน ไม่ใช่การจบัผดิ

 ดาํเนินการนิเทศตามแผน โดยสลบัการเยี่ยมชั้นเรียนกบัการ Coaching รายบุคคล ทั้งใน

ลกัษณะก่อน–ระหวา่ง–หลงัการสอน

 ส่งเสริมการจดักิจกรรม PLC ภายในกลุ่มสาระและทั้งโรงเรียน เพ่ือแลกเปล่ียนบทเรียน

สะทอ้นผล และพฒันาแนวทางการจดัการเรียนรู้ร่วมกนั

3) การตรวจสอบ (Check)

 เก็บข้อมูลเ ชิง คุณภาพและปริมาณ จากการสังเกตการสอน ข้อเสนอแนะ และ

แบบสอบถาม

 วิเคราะห์ผลการนิเทศ เทียบกบัเป้าหมายเดิม ทั้งในมิติของพฤติกรรมครู คุณภาพการสอน

และพฒันาการของผูเ้รียน

 รวบรวมขอ้มูลสะทอ้นจากครูผูรั้บการนิเทศ เพ่ือใชป้ระกอบการประเมินความพึงพอใจ

และความเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม

4) การปรับปรุงและพัฒนา (Act):

 จดัประชุมสรุปผลการนิเทศ พร้อมทั้งระดมความคิดเห็นจากครูผูนิ้เทศและครูผูรั้บการ

นิเทศ เพ่ือปรับแผนในระยะถดัไป

 วางแนวทางการพฒันาเป็นรายบุคคล สําหรับครูท่ียงัมีขอ้จาํกดัในบางดา้น เช่น การตั้ง

คาํถาม การวดัผล การใชเ้ทคโนโลยี เป็นตน้

 ต่อยอดแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) เป็นแนวทางของโรงเรียนในปีต่อไป

กระบวนการนิเทศ 5 ข้ันตอน

เพ่ือให้การนิเทศภายในของโรงเรียนบา้นสองแควใตมี้ระบบและสามารถติดตามพฒันาการได้

อยา่งเป็นลาํดบั โรงเรียนไดอ้อกแบบกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน โดยมีลกัษณะคลา้ย “วงจรสะทอ้น

การปฏิบติั” (Reflective Practice Cycle) ดงัน้ี

ข้ันท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ

 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาและกาํหนดทิศทางการ

พฒันา

 แลกเปล่ียนและระดมความคิดเพ่ือกาํหนดปัญหาและลาํดบัความสาํคญั

 สร้างการรับรู้ระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ เพ่ือสร้างวสิยัทศันร่์วมกนั
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ข้ันท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ

 กาํหนดเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม และแนวทางการดาํเนินการ

 วางแผนการดาํเนินงาน เช่น กาํหนดคณะนิเทศ ประเดน็ ระยะเวลา วธีิการ และกิจกรรม

 ใชเ้คร่ืองมือและแนวทางหลากหลาย เช่น PLC, Lesson Study, Coaching

 จดัทาํแผนนิเทศท่ีชดัเจน ครบถว้น และสอดคลอ้งกบับริบท

ข้ันท่ี 3 การสร้างส่ือและเครื่องมือนิเทศ

 พฒันาส่ือและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมกับเน้ือหา และผูรั้บการนิเทศ เช่น แบบประเมิน

แบบสมัภาษณ์

 ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น Line, YouTube, Facebook Live เพ่ือเพ่ิมความยืดหยุ่น

ในการติดตามและส่ือสาร

ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติการนิเทศ

 ดาํเนินการนิเทศตามแผน โดยใชส่ื้อและเคร่ืองมือท่ีพฒันาไว้

 จดัประชุมเตรียมความพร้อม และสะทอ้นผลหลงัการนิเทศอยา่งสร้างสรรค์

ข้ันท่ี 5 การประเมินผลและรายงานผล

 ประเมินผลความกา้วหนา้และผลลพัธ์การนิเทศ ทั้งรายบุคคลและภาพรวม

 รายงานผลต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง และนาํขอ้มูลไปใชใ้นการปรับปรุงระบบนิเทศในปีถดัไป

2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

เพ่ือใหก้ารนิเทศมีขอ้มูลรองรับท่ีชดัเจน โรงเรียนไดพ้ฒันาเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็ขอ้มูล ดงัน้ี

1. แบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ ใชป้ระเมินแผนของครูแต่ละคนก่อนการสอน โดยพิจารณา

องคป์ระกอบสาํคญั เช่น จุดประสงค์ วธีิการสอน ส่ือ และการประเมินผล

2. แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน ใชข้ณะเยี่ยมชั้นเรียน เพ่ือประเมินพฤติกรรมการสอนจริง

ในหอ้งเรียน ทั้งดา้นกระบวนการเรียนรู้ และความเป็นครู

3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูท่ีได้รับการนิเทศ ประเมินความรู้สึกของครูต่อระบบนิเทศ

ความเหมาะสมของแนวทาง และผลลพัธ์ท่ีไดรั้บ

4. การสัมภาษณ์และการสะท้อนผล (Reflection) ดาํเนินการทั้งแบบไม่เป็นทางการและแบบ

กลุ่ม (PLC) เพ่ือใหค้รูไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น และถอดบทเรียน

เคร่ืองมือทั้ งหมดผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาโดยผูบ้ริหารและครูผูนิ้เทศ และ

นาํไปใชจ้ริงในบริบทของโรงเรียนบา้นสองแควใตเ้พ่ือเกบ็ขอ้มูลตลอดปีการศึกษา 2567
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บทท่ี 3

ผลการดําเนินงาน

โรงเรียนบา้นสองแควใตไ้ดด้าํเนินการนิเทศภายในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา 2567 ตาม

แผนท่ีวางไว้ โดยเนน้รูปแบบการนิเทศแบบเยีย่มชั้นเรียน การนิเทศแบบคู่สญัญา และกิจกรรมชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการพฒันาครูผูส้อนให้สามารถจดัการเรียนการ

สอนไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้สู่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล การดาํเนินงานใช้

หลัก PDCA และกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอนเป็นกรอบดําเนินการ โดยมีเคร่ืองมือเก็บข้อมูลท่ี

หลากหลายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น แบบประเมินแผนฯ แบบสงัเกตการสอน แบบสอบถามความ

พึงพอใจ การสมัภาษณ์ และการสะทอ้นผลผา่น PLC

ผลการดาํเนินงานนิเทศภายใน จึงสามารถสรุปผลไดเ้ป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ (3.1) ผลเชิงปริมาณ

(3.2) ผลเชิงคุณภาพ และ (3.3) การวเิคราะห์อภิปรายผลเชิงวชิาการ ดงัน้ี

3.1 ผลการนิเทศเชิงปริมาณ

ตารางท่ี 1 ผลการนิเทศแผนการจดัการเรียนรู้ (N = 7)

รายการนิเทศ
คะแนนเฉล่ีย

(เต็ม 5)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับคุณภาพ

1. องคป์ระกอบตามหลกัสูตรครบถว้น 4.83 0.37 ดีมาก

2. ขอ้มูลรายวชิาและรหสัถูกตอ้ง 4.91 0.32 ดีมาก

3. มาตรฐาน/ตวัช้ีวดัครบถว้น 4.74 0.48 ดีมาก

4. จุดประสงค์ K-P-A ครบ 4.64 0.52 ดีมาก

5. ลาํดบัขั้นตอนกิจกรรม 4.53 0.53 ดีมาก

6. ความหลากหลายกิจกรรม 4.41 0.55 ดี

7. สมรรถนะ/คุณลกัษณะชดัเจน 4.52 0.47 ดีมาก

8. ช้ินงานสอดคลอ้ง 4.58 0.49 ดีมาก

9. ส่ือและเทคโนโลยเีหมาะสม 4.70 0.45 ดีมาก

10. เอกสารประกอบเหมาะสม 4.62 0.42 ดีมาก

11. การวดัผลเหมาะสม 4.50 0.50 ดี

12. Rubric ชดัเจน ใชไ้ดจ้ริง 4.33 0.60 ดี
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รายการนิเทศ
คะแนนเฉล่ีย

(เต็ม 5)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน
ระดับคุณภาพ

คะแนนเฉล่ียรวม 4.61 0.47 ดีมาก

จากตารางท่ี 1 ผลการนิเทศแผนการจดัการเรียนรู้ สะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ครูโรงเรียนบา้นสองแควใต้

มีความสามารถในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพในระดบัดีมาก โดยเฉพาะความถูกตอ้ง

ครบถว้นของขอ้มูลรายวิชา การระบุมาตรฐานการเรียนรู้ และการออกแบบกิจกรรมท่ีเช่ือมโยงกบั

เทคโนโลยแีละส่ือการสอนท่ีทนัสมยั อยา่งไรกต็าม ดา้นท่ียงัมีค่าความแปรปรวนสูง ไดแ้ก่ การออกแบบ

Rubric และความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงอาจสะทอ้นถึงความจาํเป็นในการส่งเสริมความ

เขา้ใจเร่ืองการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และเทคนิคการออกแบบแผนแบบ Active Learning เพิ่มเติมผา่น

กิจกรรม PLC อยา่งต่อเน่ือง

ตารางท่ี 2 ผลการจดัการเรียนการสอน (สงัเกตชั้นเรียน) (N =7)

รายการนิเทศ
คะแนนเฉล่ีย

(เต็ม 5)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

คุณภาพ

1. ช้ีแจงจุดประสงคช์ดัเจน 4.72 0.45 ดีมาก

2. สอนตามแผนชดัเจน 4.63 0.50 ดีมาก

3. ใชเ้ทคโนโลยี/นวตักรรม 4.84 0.39 ดีมาก

4. Active Learning 4.51 0.51 ดีมาก

5. คาํถาม/คิดวเิคราะห์ 4.42 0.58 ดี

6. เปิดโอกาสโตต้อบ 4.56 0.48 ดีมาก

7. บูรณาการกบัวชิาอ่ืน 4.20 0.59 ดี

8. สรุปบทเรียนร่วม 4.35 0.56 ดี

9. ภาระงานสมัพนัธ์เน้ือหา 4.47 0.52 ดี

10. ประเมินระหวา่งเรียน 4.53 0.44 ดีมาก

11. ความรู้ความเขา้ใจเน้ือหา 4.74 0.42 ดีมาก

12. สอดแทรกคุณธรรม 4.83 0.35 ดีมาก

13. แต่งกาย/แบบอยา่งท่ีดี 5.00 0.00 ดีมาก

14. เอาใจใส่ผูเ้รียน 4.91 0.32 ดีมาก

15. สร้างบรรยากาศปลอดภยั 4.86 0.39 ดีมาก
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คะแนนเฉล่ียรวม 4.64 0.45 ดีมาก

จากตารางท่ี 2 ผลการนิเทศการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่สามารถ

ถ่ายทอดเน้ือหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีปลอดภยั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้

คิด กลา้แสดงออก โดยเฉพาะดา้นความใส่ใจและจรรยาบรรณของความเป็นครู คะแนนเตม็ 5.0 ท่ีไดจ้าก

การแต่งกายและความเป็นแบบอยา่งแสดงถึงความพร้อมดา้นภาพลกัษณ์ของครูทุกคน ดา้นท่ีมีคะแนน

ตํ่ากวา่ ไดแ้ก่ การบูรณาการขา้มกลุ่มสาระ และการใชค้าํถามเพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ ซ่ึงสะทอ้นถึง

โอกาสในการพฒันาดา้นเทคนิคการสอนขั้นสูงในปีการศึกษาถดัไป

ตารางท่ี 3 ความพึงพอใจของครูผูรั้บการนิเทศ (N = 7)

รายการประเมิน
คะแนนเฉล่ีย

(เต็ม 5)

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน

ระดับ

ความพึงพอใจ

1. ความชดัเจนของวตัถุประสงค์ 4.83 0.42 มากท่ีสุด

2. ความเหมาะสมของวธีินิเทศ 4.71 0.48 มากท่ีสุด

3. ความสามารถของผูนิ้เทศ 4.91 0.32 มากท่ีสุด

4. ขอ้เสนอแนะตรงประเดน็ 4.70 0.44 มากท่ีสุด

5. ความมัน่ใจ/ไม่กดดนั 4.65 0.51 มากท่ีสุด

6. ความเหมาะสมของเวลา 4.54 0.47 มากท่ีสุด

7. ความชดัเจนของเคร่ืองมือ 4.74 0.40 มากท่ีสุด

8. การใชข้อ้มูลพฒันา 4.63 0.45 มากท่ีสุด

9. การมีส่วนร่วมในกระบวนการ 4.87 0.37 มากท่ีสุด

10. ภาพรวมกระบวนการนิเทศ 4.80 0.41 มากท่ีสุด

คะแนนเฉล่ียรวม 4.74 0.43 มากท่ีสุด

จากตารางท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจสะทอ้นว่า ครูผูรั้บการนิเทศรู้สึกถึงบรรยากาศ

การทาํงานท่ีเป็นมิตร เคารพกันในวิชาชีพ และสนับสนุนการเติบโตของกันและกันอย่างแท้จริง

โดยเฉพาะบทบาทของครูผูนิ้เทศท่ีไดรั้บการประเมินว่า “มากท่ีสุด” ในดา้นความสามารถในการให้

ขอ้เสนอแนะเชิงสร้างสรรคแ์ละไม่กดดนั ความชดัเจนของกระบวนการและการมีส่วนร่วมของครูในทุก

ขั้นตอนยงัเป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีทาํให้ครูรู้สึกว่า “การนิเทศเป็นเคร่ืองมือท่ีส่งเสริม ไม่ใช่ควบคุม” ซ่ึง

ส่งผลต่อการยกระดบัคุณภาพวชิาชีพอยา่งยัง่ยนื
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3.2 ผลการนิเทศเชิงคุณภาพ

การนิเทศภายในโรงเรียนบา้นสองแควใตใ้นปีการศึกษา 2567 ไดแ้สดงให้เห็นถึงพฒันาการ

เชิงพฤติกรรมของครูผูส้อน แนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) รวมถึงการสร้างบรรยากาศการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจริงในระดบัหอ้งเรียนและกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผลการนิเทศเชิงคุณภาพสามารถสรุปได้

เป็นประเดน็สาํคญั ดงัน้ี

1) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครูผู้สอน

จากการสังเกตชั้นเรียน การสัมภาษณ์หลงัการนิเทศ และการประชุมสะทอ้นผล พบว่า ครู

ส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ดงัน้ี

 ครูมีความมัน่ใจในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้มากข้ึน โดยมีการนําเทคนิค

Active Learning และ PLC-based Lesson Planning มาประยกุตใ์ช้

 ครูเร่ิมให้ความสําคัญกับการใช้คาํถามเชิงวิเคราะห์ (Higher-order Thinking) และ

การสะทอ้นผลร่วมกบันกัเรียนหลงัจบบทเรียน

 ครูบางคนพฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีการศึกษา เช่น การสร้าง Google Form เพ่ือ

ประเมินระหวา่งเรียน และการใช้ YouTube/Clip Video ประกอบบทเรียน

2) ความร่วมมือของทีมครูผู้นิเทศและครูผู้สอน

ระบบคู่สัญญา (Coaching & Mentoring) ส่งผลให้เกิดความสัมพนัธ์แนวราบระหว่างครู

ส่งเสริมวฒันธรรมการสะทอ้นอยา่งปลอดภยัและสร้างสรรค์ โดยมีการ

 ติดตามผลแบบไม่เป็นทางการ (ผา่นกลุ่มไลน)์ อยา่งต่อเน่ือง

3) การพัฒนาองค์ความรู้ผ่าน PLC

กิจกรรม PLC 2 คร้ังท่ีจดัในเดือนสิงหาคมและกมุภาพนัธ์ มีหวัขอ้แลกเปล่ียนหลกั เช่น

 เทคนิคการตั้งคาํถามเพ่ือกระตุน้การคิดวเิคราะห์

 การจดักิจกรรมบูรณาการ STEM กบัวชิาอ่ืนๆ

 ครู 5 ใน 7 คน นาํเสนอแนวทางการสอนใหม่ในการประชุม

3.3 การวิเคราะห์อภิปรายผล

1) การบรรลุวัตถุประสงค์ของการนิเทศ

การวเิคราะห์เปรียบเทียบวตัถุประสงคก์บัผลการดาํเนินงาน พบวา่

 วตัถุประสงคด์า้น ระบบ: โรงเรียนสามารถดาํเนินงานตามแผน PDCA และ 5 ขั้นตอน

นิเทศไดอ้ยา่งเป็นระบบ มีการประชุมสะทอ้นผลและใชข้อ้มูลพฒันาในรอบถดัไป
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 วตัถุประสงคด์า้น คร:ู ครูมีพฒันาการชดัเจนในดา้นการวางแผน การสอน และการใชส่ื้อ

โดยคะแนนประเมินเฉล่ีย 4.5 ทุกดา้น

 วตัถุประสงคด์า้น ผู้เรียน: ครูสะทอ้นวา่ นกัเรียนมีส่วนร่วมมากข้ึน กลา้แสดงออก และ

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.4 จากผลเฉล่ียกลางปี

2) การวิเคราะห์ตามมาตรฐาน สมศ.

 มาตรฐานที่ 1 (คุณภาพผู้เรียน): การจดัการเรียนรู้ส่งเสริม Active Learning และทกัษะ

การคิดขั้นสูง

 มาตรฐานท่ี 2 (กระบวนการจัดการเรียนรู้): ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ

หลากหลาย เช่น STEM, PBL และ PLC-based design

 มาตรฐานที่ 3 (ระบบบริหารจัดการ): โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในชดัเจน เป็นรูปธรรม

ใชข้อ้มูลจากการนิเทศในการตดัสินใจพฒันาแผนรายปี

3) ข้อค้นพบเพ่ิมเติม

 ระบบคู่สญัญาช่วยลดความรู้สึก “ถูกควบคุม” และเปล่ียนเป็น “การส่งเสริม”

 ความสมัพนัธ์ในกลุ่มครูแน่นแฟ้นมากข้ึน มีการแบ่งปันทรัพยากรส่ือ และแนวการสอน

 การสะทอ้นผลหลงันิเทศ (ทั้งแบบเด่ียวและกลุ่ม) เป็นเคร่ืองมือสาํคญัท่ีทาํใหก้ารนิเทศ

เกิดผลเชิงพฤติกรรม
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บทท่ี 4

สรุปผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะ

4.1 สรุปผลการดําเนินงาน

การนิเทศภายในโรงเรียนบา้นสองแควใต้ ปีการศึกษา 2567 ไดด้าํเนินงานตามกรอบแนวคิด

วงจร PDCA และกระบวนการนิเทศ 5 ขั้นตอน โดยมีรูปแบบหลกัคือ การเยี่ยมชั้นเรียน และการนิเทศ

แบบคู่สญัญา ซ่ึงสามารถสรุปผลการดาํเนินงานโดยรวมได้ ดงัน้ี

1. ในระดับระบบการนิเทศของโรงเรียน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศท่ีชดัเจน กาํหนดบทบาท

หนา้ท่ีอยา่งเป็นระบบ การดาํเนินงานนิเทศมีความต่อเน่ือง ติดตามผล และใชข้อ้มูลสะทอ้นผล

เพ่ือนาํมาพฒันาแผนในรอบถดัไปอยา่งเป็นรูปธรรม

2. ในระดับครูผู้สอน ครูมีพฒันาการทั้งดา้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ การใชเ้ทคนิคการสอน

แบบ Active Learning การจัดกิจกรรมกระตุ้นการคิดวิ เคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี

อยา่งเหมาะสม โดยผลการประเมินการสอนและแผนการสอนเฉล่ียอยูใ่นระดบั “ดีมาก” และมี

แนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) เกิดข้ึนหลายราย

3. ในระดับผู้เรียน จากการสะทอ้นของครูและการติดตามผล พบว่า นกัเรียนมีความกระตือรือร้น

ในการเรียนมากข้ึน กลา้คิด กลา้แสดงออก และมีพฒันาการทางทกัษะท่ีชดัเจน โดยผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนในบางกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนเฉล่ีย 5.4% จากภาคเรียนก่อนหนา้

4. การพัฒนาผ่าน PLC ส่งผลให้ครูมีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ช่วยกันวิเคราะห์บทเรียน และ

พฒันาการออกแบบแผนการสอนใหต้รงเป้าหมายมากข้ึน เกิดคลงัแผนการสอนและแนวปฏิบติั

ร่วมท่ีส่งผลต่อคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของทั้งโรงเรียน

4.2 ข้อเสนอแนะ

4.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา (สําหรับปีถัดไป)

1. ส่งเสริมการใชผ้ลการนิเทศเป็น “ขอ้มูลฐาน” ในการออกแบบแผนพฒันาครูรายบุคคล

อยา่งต่อเน่ือง

2. พฒันาทกัษะด้านการออกแบบเคร่ืองมือวดัและประเมินผล เช่น Rubric และแบบ

ประเมินเชิงพฤติกรรม ใหก้บัครูทุกคน

3. ขยายการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา เช่น การจดัเกบ็คลงัวดีิโอการสอนท่ีดี เพ่ือใชเ้ป็น

กรณีศึกษาและตน้แบบ

4. พฒันาองคค์วามรู้ใหม่ในการนิเทศ เช่น การนิเทศแบบ Lesson Study หรือการใช้

AI/Big Data ร่วมในการวเิคราะห์ผลผูเ้รียน
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4.2.2 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (สําหรับผู้บริหาร/ต้นสังกัด)

1. สนบัสนุนงบประมาณสาํหรับกิจกรรมการนิเทศและ PLC อยา่งต่อเน่ือง โดยจดัให้มี

แหล่งทุนพฒันาวชิาชีพครูโรงเรียนในสงักดั

2. จัดอบรมครูผูนิ้เทศให้มีความรู้ความเขา้ใจด้านการโคช้ทางวิชาชีพ การใช้ขอ้มูล

ผลการสอน และการวางแผนพฒันาครูรายบุคคล

3. ผลักดันให้การนิเทศภายในเช่ือมโยงกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

อยา่งชดัเจน

4.2.3 ข้อเสนอแนะเชิงระบบ (การขยายผล)

1. ยกระดบักระบวนการนิเทศแบบคู่สัญญาใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รครู โดยจดัทาํ “คู่มือ

การนิเทศแบบกลัยาณมิตร” ท่ีใชไ้ดใ้นทุกสาระ

2. ขยายผลแนวปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) ท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนไปยงัเครือข่ายอ่ืน ผ่าน

เวทีวชิาการยอ่ย

3. พฒันาระบบฐานขอ้มูลกลางของการนิเทศภายใน เพ่ือใช้ในการติดตามพฒันาการ

รายคน และส่งเสริมการนิเทศแบบเครือข่ายร่วมพฒันา
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ก : คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา

 คาํสัง่โรงเรียนบา้นสองแควใต้ ท่ี 25/2567 ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมการดาํเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ประจาํปีการศึกษา 2567

คําส่ังโรงเรียนบ้านสองแควใต้

ท่ี 25/2567

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียน ประจําปีการศึกษา 2567

…………………...........................

ดว้ยสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลาํปาง เขต 2 ไดก้าํหนดนโยบายการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ประจาํปีการศึกษา 2567 เพ่ือส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

ของครู ให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างสูงสุด อาศัยอาํนาจตามมาตรา 39 แห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เร่ืองการบงัคบับญัชา

ขา้ราชการในสังกดั ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา

โรงเรียนบา้นสองแควใต้ ปีการศึกษา 2567 เพื่อให้การดาํเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ

และสามารถนาํผลไปใชก้ารพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหก้บัครูผูส้อนไดอ้ยา่งเหมาะสม ดงัน้ี

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา

1. นายวชิิต อินนนัไชย ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแควใต้

มีหน้าท่ี ให้คาํปรึกษา แนะนาํ ติดตาม และกาํกบักระบวนการนิเทศภายใน รวมทั้งการเยี่ยม

ชั้นเรียนตามตารางนิเทศท่ีกาํหนดไว้

2. คณะดําเนินงานนิเทศ

1. นางจุฑามาศ สุขจ๊ะ ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการพิเศษ

2. นางสาวมณีจนัทร์ ปัญญายนื ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ
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3. นางสาวนวรัตน์ ขดัทะเสมา ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ

4. นางสาวเบญจมาศ หอมแก่นจนัทร์ ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ

มีหน้าที่ ร่วมวางแผน ออกแบบเคร่ืองมือ ลงพื้นท่ีเยี่ยมชั้นเรียน ให้ขอ้เสนอแนะ และจดัทาํ

รายงานผลการนิเทศในภาพรวม รวมทั้งประสานงานกบักลุ่มนิเทศคู่สญัญาในระดบัรายบุคคล

3. คณะกรรมการดําเนินงานนิเทศการสอนแบบคู่สัญญา

คู่สัญญาที่ 1

- นางสาวนวรัตน์ ขดัทะเสมา ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ

- นางสาวมณีจนัทร์ ปัญญายนื ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ

คู่สัญญาที่ 2

- นางสาวมณีจนัทร์ ปัญญายนื ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ

- นางสาววลยัพรรณ สุทธรัตน์ ตาํแหน่ง นกัศึกษาฝึกสอน

คู่สัญญาที่ 3

- นายฌราวฒิุ คงธนพิชิต ตาํแหน่ง พนกังานราชการ

- นางจุฑามาศ สุขจ๊ะ ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการพิเศษ

คู่สัญญาที่ 4

- นายอาทิตย์ ปัญญาหม่ืน ตาํแหน่ง ครูอตัราจา้ง

- นางสาวเบญจมาศ หอมแก่นจนัทร์ ตาํแหน่ง ครูชาํนาญการ

มีหน้าท่ี เป็นครูผูนิ้เทศรายบุคคลใหค้าํปรึกษา ใหข้อ้เสนอแนะ สงัเกตการณ์สอน และติดตาม

ความกา้วหนา้ของครูผูรั้บการนิเทศแต่ละคนอยา่งต่อเน่ือง ร่วมสรุปผลการนิเทศ และเสนอรายงานผลต่อ

คณะกรรมการกลางและผูบ้ริหารสถานศึกษา

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการทุกฝ่ายปฏิบติัหนา้ท่ีโดยความร่วมมือกนัอยา่งมีระบบ เพ่ือให้การนิเทศ

ภายในสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายในการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียน และสนบัสนุนการพฒันาวชิาชีพครู

ใหเ้ป็นไปอยา่งย ัง่ยนื

สัง่ ณ วนัท่ี 13 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2567

(นายวชิิต อินนนัไชย)

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นสองแควใต้
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ภาคผนวก ข : แบบฟอร์มและเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ

1. แบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนบ้านสองแควใต้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลําปาง เขต 2

แบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนบ้านสองแควใต้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2

ช่ือครูผูรั้บการนิเทศ...........................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................

รายวชิา.....................................................รหสัวชิา...............................ชั้น...............ปีการศึกษา.................

คําช้ีแจง ใหผู้นิ้เทศทาํเคร่ืองหมายลงในช่องระดบัคุณภาพท่ีตรงกบัความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการนิเทศ

ระดบั 5 หมายถึง ดีมาก ระดบั 4 หมายถึง ดี ระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง ควรปรับปรุง ระดบั 1 หมายถึง ไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน

ข้อท่ี รายการนิเทศ
ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

1. แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบสาํคญัครบถว้นตามหลกัสูตร

2. ขอ้มูลรายวชิา รหสัวชิา ระดบัชั้น วนั เวลา และจาํนวนคาบ ถูกตอ้ง เหมาะสม

3. มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ ระบุไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ครอบคลุมสาระสาํคญั และครบทั้งดา้นความรู้ ทกัษะและ

เจตคติ (K-P-A)

5. กิจกรรมการเรียนรู้มีลาํดบัขั้นตอนสอดคลอ้งกบัจุดประสงคแ์ละรูปแบบการ

สอนท่ีใช้

6. กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและส่งเสริม Active Learning

อยา่งเหมาะสม

7. มีการกาํหนดสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์

อยา่งชดัเจน

8. ภาระงานหรือช้ินงานสอดคลอ้งกบักิจกรรมและเป้าหมายการเรียนรู้

9. ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีใชมี้ความเหมาะสม น่าสนใจ และส่งเสริมการ

เรียนรู้
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10. เอกสารประกอบการสอน เช่น ใบงาน ใบความรู้ สอดคลอ้งกบักิจกรรมและ

เน้ือหา

11. วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้

12. มีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน หรือ Rubric ท่ีเหมาะสม ชดัเจน และนาํไปใช้

ไดจ้ริง

คะแนนรวมแต่ละระดับคุณภาพ

คะแนนรวมทั้งหมด (เต็ม 60 คะแนน)

ช่วงคะแนน (คะแนนที่ได้ x 5) / 60

หมายเหตุ : โปรดใส่เคร่ือง ในช่องวงกลมหนา้ช่วงคะแนนท่ีได้

O 4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก O 3.51 – 4.50 หมายถึง ดี

O 2.51 – 3.50 หมายถึง พอใช้ O 1.51 – 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง

O 1.00 – 1.50 หมายถึง ตอ้งปรับปรุงอยา่งเร่งด่วน

ข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

ลงช่ือ.................................................ผูนิ้เทศ

(...................................................)

วนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ.........
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ตารางสรุปประเด็นพร้อมคําอธิบายการนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้

โรงเรียนบ้านสองแควใต้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2

ลําดับ ประเด็นการนิเทศ คําอธิบาย

1 แผนการจดัการเรียนรู้มีองคป์ระกอบครบถว้น

ตามหลกัสูตร

ตรวจสอบวา่มีหวัขอ้สาํคญัครบ อยา่งนอ้ย ไดแ้ก่ (1)

ขอ้มูลทัว่ไป (2) สาระสาํคญั (Big ideas/สาระหลกั) (3)

มาตรฐานการเรียนรู้/ตวัช้ีวดั (4) จุดประสงคก์ารเรียนรู้

(Learning Objectives) (5) สาระการเรียนรู้ (6)

กระบวนการจดัการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) (7) ส่ือ/

แหล่งเรียนรู้/นวตักรรม (8) การวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ และ (9) การบูรณาการ (ถา้มี)

2 ขอ้มูลรายวชิา รหสัวชิา ระดบัชั้น วนั เวลา และ

จาํนวนคาบ ถูกตอ้ง เหมาะสม

รายละเอียดเบ้ืองตน้ของแผนตอ้งสอดคลอ้งกบั

ตารางสอนจริง เช่น ใชร้หสัวชิาตามหลกัสูตรสอนในชั้น

ท่ีถูกตอ้ง

3 มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้

ระบุไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น

ระบุจากตวัช้ีวดัของหลกัสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตร

สถานศึกษาและเขียนใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้

4 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ครอบคลุมสาระสาํคญั

และครบทั้งดา้นความรู้ (K) ทกัษะ (P) และ

เจตคติ (A)

จุดประสงคต์อ้งชดัเจนและครอบคลุมทั้ง 3 มิติ เพ่ือ

สะทอ้นผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน

5 กิจกรรมการเรียนรู้มีลาํดบัขั้นตอนสอดคลอ้ง

กบัจุดประสงคแ์ละรูปแบบการสอนท่ีใช้

จดักิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัทฤษฎีหรือรูปแบบท่ีเลือกใช้

เช่น SE, BBL, STEM และมีความต่อเน่ืองเป็นลาํดบั

6 กิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ

ส่งเสริม Active Learning อยา่งเหมาะสม

มีกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนลงมือทาํ มีการเรียนรู้แบบ

มีส่วนร่วมแกปั้ญหา สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง

7 มีการกาํหนดสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน

ระบุใหเ้ห็นวา่แผนช่วยพฒันา “สมรรถนะ” เช่น

การคิดการส่ือสาร การใชเ้ทคโนโลยี และคุณลกัษณะ

ตามอตัลกัษณ์โรงเรียน

8 ภาระงานหรือช้ินงานสอดคลอ้งกบักิจกรรม

และเป้าหมายการเรียนรู้

งานหรือภารกิจท่ีมอบหมายตอ้งสามารถวดัผลการเรียนรู้

ไดจ้ริงและสมัพนัธ์กบักิจกรรมการเรียน

9 ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยท่ีีใชมี้ความ

เหมาะสม น่าสนใจ และส่งเสริมการเรียนรู้

ใชส่ื้อทนัสมยัหรือเหมาะสมกบัช่วงวยั เช่น คลิป, เกม,

ส่ือดิจิทลั หรือส่ือประดิษฐท่ี์ดึงดูดผูเ้รียน

10 เอกสารประกอบการสอน เช่น ใบงาน ใบ เอกสารเหล่าน้ีควรช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาและดาํเนิน
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ความรู้ สอดคลอ้งกบักิจกรรมและเน้ือหา กิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

11 วธีิการวดัและประเมินผลเหมาะสม และ

สอดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้

การวดัผลตอ้งสามารถวดัดา้นความรู้ ทกัษะ และ

เจตคติไดต้รงจุดและมีความหลากหลายของเคร่ืองมือ

12 มีการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน หรือ Rubric

ท่ีเหมาะสม ชดัเจน และนาํไปใชไ้ดจ้ริง

Rubric หรือเกณฑท่ี์ใชป้ระเมินควรสะทอ้นระดบั

คุณภาพของผลงานไดช้ดัเจน และส่ือสารใหผู้เ้รียนเขา้ใจ

ได้
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2. แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนบ้านสองแควใต้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ลําปาง เขต 2

แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนบ้านสองแควใต้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2

ช่ือครูผูรั้บการนิเทศ................................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้.....................................

รายวชิา......................................................รหสัวชิา..............................ชั้น...............ปีการศึกษา.................

คําช้ีแจง ใหผู้นิ้เทศทาํเคร่ืองหมายลงในช่องระดบัคุณภาพท่ีตรงกบัความคิดเห็นท่ีไดจ้ากการนิเทศ

5 หมายถึง ดีมาก 4 หมายถึง ดี 3 หมายถึง ปานกลาง

2 หมายถึง ควรปรับปรุง 1 หมายถึง ไม่ผา่นเกณฑ์

ด้าน รายการนิเทศ ระดับคุณภาพ

5 4 3 2 1

ดา้นการจดั

การเรียนรู้

1. ช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ต่อผูเ้รียนอยา่งชดัเจน

2. สอนตามแผนการสอนอยา่งมีขั้นตอน และอธิบายชดัเจน ตรงประเดน็

3. มีการใชน้วตักรรม/เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม น่าสนใจ และส่งเสริมการ

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ

4. จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีสอดคลอ้งกบั

จุดประสงค์

5. มีการใชค้าํถามหรือกระบวนการกระตุน้การคิดวเิคราะห์/การคิดขั้น

สูง (Higher-order thinking)

6. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม มีปฏิสมัพนัธ์ และสามารถสะทอ้นความ

คิดเห็นของตนเองได้ (Reflection)

7. บูรณาการสาระกบัวชิาอ่ืน/โครงการพิเศษตามนโยบาย

8. สรุปสาระสาํคญัร่วมกบันกัเรียน

9. มอบหมายภาระงาน/ช้ินงานสอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้

10. วดัและประเมินผลระหวา่งสอนสอดคลอ้งจุดประสงค์

ดา้นความ

เป็นครู

11. รู้และเช่ียวชาญเน้ือหาท่ีสอน

12. สอดแทรกวนิยั คุณธรรม จริยธรรม อยา่งเหมาะสม
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13. แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เป็นแบบอยา่งท่ีดี

14. เอาใจใส่ ดูแล ใหค้วามเสมอภาค

15. สร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร ปลอดภยั และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนกลา้

แสดงออก

คะแนนรวมแต่ละระดับคุณภาพ

คะแนนรวมทั้งหมด (เต็ม 75 คะแนน)

ช่วงคะแนน (คะแนนที่ได้ x 5) / 75

หมายเหตุ : โปรดใส่เคร่ือง ในช่องวงกลมหนา้ช่วงคะแนนท่ีได้

O 4.51 – 5.00 หมายถึง ดีมาก O 3.51 – 4.50 หมายถึง ดี

O 2.51 – 3.50 หมายถึง พอใช้ O 1.51 – 2.50 หมายถึง ควรปรับปรุง

O 1.00 – 1.50 หมายถึง ตอ้งปรับปรุงอยา่งเร่งด่วน

ข้อเสนอแนะ

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

ลงช่ือ.................................................ผูนิ้เทศ

(.................................................)
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ตารางสรุปประเด็นพร้อมคําอธิบายการนิเทศการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนบ้านสองแควใต้ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2

ด้านท่ี 1 : การจัดการเรียนรู้

ลําดับ ประเด็นการนิเทศ คําอธิบาย

1 ช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียนรู้ต่อผูเ้รียนอยา่งชดัเจน ครูอธิบายใหผู้เ้รียนเขา้ใจวา่เรียนเร่ืองอะไร เพ่ือ

อะไร และจะนาํความรู้ไปใชอ้ยา่งไร

2 สอนตามแผนการสอนอยา่งมีขั้นตอน และอธิบาย

ชดัเจน ตรงประเดน็

ดาํเนินการสอนตามแผนอยา่งเป็นระบบ อธิบาย

ชดัเจนไม่วกวนสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

3 มีการใชน้วตักรรม/เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม น่าสนใจ

และส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ

ใชส่ื้อ/เทคโนโลยท่ีีน่าสนใจ เหมาะสมกบัช่วงวยั

และส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ

4 จดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning

ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมส่งเสริมการลงมือปฏิบติั ร่วมคิด ร่วมทาํ

ร่วมแสดงความคิดเห็นอยา่งมีส่วนร่วม

5 มีการใชค้าํถามหรือกระบวนการกระตุน้การคิด

วเิคราะห์/การคิดขั้นสูง (Higher-order thinking)

ครูตั้งคาํถามเพ่ือพฒันาการคิดวเิคราะห์ การ

เช่ือมโยงเหตุผลและการคิดสร้างสรรค์

6 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซกัถาม มีปฏิสมัพนัธ์ และ

สามารถสะทอ้นความคิดเห็นของตนเองได้

(Reflection)

สร้างพ้ืนท่ีใหผู้เ้รียนแสดงความคิด ตั้งคาํถาม

แสดงความคิดเห็นและเรียนรู้ร่วมกนั

7 บูรณาการสาระกบัวชิาอ่ืน/โครงการพิเศษตามนโยบาย เช่ือมโยงความรู้กบับริบทจริง เช่น STEM, SDGs,

Active Citizenship หรือนโยบายโรงเรียน/รัฐ

8 สรุปสาระสาํคญัร่วมกบันกัเรียน มีการทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนร่วมกนั โดยใหน้กัเรียน

มีส่วนร่วมสรุปหรือสะทอ้นความเขา้ใจ

9 มอบหมายภาระงาน/ช้ินงานสอดคลอ้งกบักิจกรรม

การเรียนรู้

งานท่ีมอบหมายสมัพนัธ์กบัเน้ือหา จุดประสงค์

และช่วยสะทอ้นผลลพัธ์การเรียนรู้ได้

10 วดัและประเมินผลระหวา่งสอนสอดคลอ้งจุดประสงค์ มีการตรวจสอบความเขา้ใจระหวา่งเรียน เช่น

การตอบคาํถาม ใบงาน เกม แบบทดสอบสั้น
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ด้านท่ี 2 : ความเป็นครู

ลําดับ ประเด็นการนิเทศ คําอธิบาย

11 รู้และเช่ียวชาญเน้ือหาท่ีสอน ครูมีความเขา้ใจลึกซ้ึงในเน้ือหา สามารถตอบคาํถาม

นกัเรียนและยกตวัอยา่งประกอบไดอ้ยา่งชดัเจน

12 สอดแทรกวนิยั คุณธรรม จริยธรรม อยา่งเหมาะสม มีการปลูกฝังค่านิยมท่ีดี เช่น ความซ่ือสตัย์ ความ

รับผดิชอบ ความมีนํ้าใจ ผา่นกิจกรรมหรือคาํแนะนาํ

13 แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เป็นแบบอยา่งท่ีดี ครูแต่งกายเรียบร้อย เหมาะสมกบับทบาท สร้าง

ภาพลกัษณ์ท่ีดีแก่ผูเ้รียน

14 เอาใจใส่ ดูแล ใหค้วามเสมอภาค ปฏิบติัต่อนกัเรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั

ใส่ใจความตอ้งการเฉพาะของผูเ้รียนแต่ละคน

15 สร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตร ปลอดภยั และ

สนบัสนุนใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก

ส่งเสริมความสมัพนัธ์ท่ีดีในหอ้งเรียน ลดความกลวั

เพ่ิมความมัน่ใจและกลา้แสดงออกของผูเ้รียน
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3. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้รับการนิเทศ โรงเรียนบ้านสองแควใต้ ปีการศึกษา 2567

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผู้รับการนิเทศ

โรงเรียนบ้านสองแควใต้ ปีการศึกษา 2567

คําชี้แจง : แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือประเมินความพึงพอใจของครูต่อกระบวนการ

นิเทศภายในโรงเรียนบา้นสองแควใต้ กรุณาทาํเคร่ืองหมายลงในช่องระดบัความพึงพอใจท่ีตรงกบั

ความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดในแต่ละขอ้

ลําดับ รายการประเมิน

มาก

ท่ีสุด

(5)

มาก

(4)

ปาน

กลาง

(3)

น้อย

(2)

น้อย

ท่ีสุด

(1)

1 ความชดัเจนของวตัถุประสงคก์ารนิเทศ

2 ความเหมาะสมของวิธีการนิเทศ ไดแ้ก่ เยี่ยมชั้นเรียน,

คู่สญัญา, PLC

3 ความสามารถในการใหค้าํแนะนาํ ของผูนิ้เทศ

4 ความตรงประเดน็ของขอ้เสนอแนะ ในการพฒันา

การสอน

5 ความรู้สึกมัน่ใจและไม่กดดนัระหวา่ง การนิเทศ

6 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการนิเทศ

7 ความชดัเจนของแบบฟอร์มและเคร่ืองมือ ท่ีใชใ้น

การนิเทศ

8 การใชข้อ้มูลยอ้นกลบัเพ่ือพฒันาการจดั การเรียนรู้

9 ความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมใน กระบวนการนิเทศ

10 ความพึงพอใจต่อภาพรวมของ กระบวนการนิเทศในปี

น้ี

ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม (ถา้มี) :

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก ค : ตารางสรุปกิจกรรมการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2567

เดือน / ช่วงเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

1-10 พ.ค. 2567 ประชุมวางแผนการนิเทศ วเิคราะห์

บริบทโรงเรียน

ผอ. / หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการ /

ครูทุกคน

11 – 15 พ.ค. 2567 สาํรวจความตอ้งการของครูผูส้อน (9

คน) / จดักลุ่มคู่สญัญา

ผอ. / หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการ /

ครูทุกคน

10-17 มิ.ย. 2567 นิเทศแบบคู่สญัญา (รอบท่ี 1) และ

การสงัเกตแผนการสอน

ครูผูนิ้เทศคู่สญัญา / ครูผูส้อน

1-15 ก.ค. 2567 เยีย่มชั้นเรียน (คร้ังท่ี 1) คณะกรรมการนิเทศ / ผอ.

2-7 ส.ค. 2567 จดักิจกรรม PLC สะทอ้นผลการสอน /

สรุปผลการพฒันา

ผอ. / หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการ /

ครูทุกคน

1-10 ต.ค. 2567 ประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ

ภาคเรียนท่ี 1

กลุ่มบริหารวชิาการ / ผอ.

1-10 พ.ย. 2567 ประชุมวางแผนการนิเทศภาคเรียนท่ี 2 /

ปรับปรุงเคร่ืองมือ

คณะกรรมการนิเทศ

5-15 ธ.ค. 2567 เยีย่มชั้นเรียน (คร้ังท่ี 2) ครูผูนิ้เทศ / ผอ.

7-15 ม.ค. 2568 นิเทศแบบคู่สญัญา (รอบท่ี 2) / ติดตาม

ครูรายบุคคล

ครูผูนิ้เทศคู่สญัญา / ครูผูส้อน

15-20 ก.พ. 2568 สรุปผลการพฒันาเชิงรายบุคคล ผอ. / หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการ /

ครูทุกคน

10-31 มี.ค. 2568 สรุปและจดัทาํรายงานฉบบัสมบูรณ์ /

เผยแพร่แนวปฏิบติัท่ีดี

ผอ. / หวัหนา้กลุ่มบริหารวชิาการ

หมายเหตุ : แผนปฏิบติังานน้ีออกแบบภายใต้หลกัการความยืดหยุ่น (Flexible Plan) โดย

สามารถปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมกบับริบทของสถานศึกษาและสถานการณ์ไดต้ลอดเวลา
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ภาคผนวก ง : ผลการประเมินแบบสอบถามและการวิเคราะห์

1. สรุปผลการประเมินเชิงปริมาณ

จากแบบประเมิน 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ แบบประเมินการจดัการ

เรียนการสอน และแบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูรั้บการนิเทศ พบวา่

 แบบประเมินแผนฯ ไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.61 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.47 อยูใ่นระดบั

"ดีมาก"

 แบบประเมินการจดัการเรียนรู้ ไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.64 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.45

อยูใ่นระดบั "ดีมาก"

 แบบสอบถามความพึงพอใจ ไดค้ะแนนเฉล่ียรวม 4.74 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.43 อยู่

ในระดบั "มากท่ีสุด"

2. การวิเคราะห์จุดแข็ง

 ครูมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมเพ่ือการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม

 การสร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีปลอดภยั เป็นมิตร ส่งเสริมการมีปฏิสมัพนัธ์ของผูเ้รียน

 ครูผูนิ้เทศมีความสามารถในการให้คาํปรึกษาและขอ้เสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ เป็นท่ี

ยอมรับของผูรั้บการนิเทศ

3. จุดท่ีควรพัฒนา

 ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้ในบางแผนการสอนยงัมีขอ้จาํกดั

 การบูรณาการขา้มกลุ่มสาระ และการตั้งคาํถามเพ่ือพฒันาการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียน

ยงัสามารถเสริมสร้างเพ่ิมเติมได้

 บางรายวชิายงัขาดรูปแบบการประเมินผลท่ีใช้ Rubric อยา่งชดัเจน

4. แนวโน้มพฤติกรรมของครูผู้รับการนิเทศ

 ครูมีแนวโนม้เปิดรับกระบวนการนิเทศมากข้ึน แสดงออกเชิงบวกต่อการพฒันา

 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างครูเพิ่มข้ึนอย่างชดัเจนผ่านกิจกรรม PLC และการโคช้

รายบุคคล

 มีทศันคติท่ีดีต่อการวางแผนร่วม การสะท้อนตนเอง และการปรับปรุงการสอนจาก

ขอ้เสนอแนะ

จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า กระบวนการนิเทศภายในของโรงเรียน

บา้นสองแควใตส่้งผลต่อการพฒันาครูในทุกมิติ ทั้งดา้นทกัษะ ความรู้ และเจตคติในระดบัท่ีสามารถต่อ

ยอด สู่ความย ัง่ยนืได้
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ภาคผนวก จ : ภาพถ่ายกิจกรรมการนิเทศภายใน
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ภาคผนวก ฉ: ตัวอย่างภาพถ่ายเครื่องมือนิเทศ
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